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 Исх. №15 от 21.09.18                                                                                             

                                                        Министру Физической культуры и спорта Свердловской области
                                                                                                 Рапопорту Л.А.
                         О применении положений регионального отраслевого соглашения

В целях проведения разъяснительной работы по применению отраслевого Соглашения в части реализации положений договора, определяющих их действие и вступление в силу «в соответствии с положениями коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов», рекомендуем предложить коллективам организаций, подведомственных Министерству, рассмотреть вопрос о создании первичной профсоюзной организации Профсоюза физической культуры, спорта и туризма, которая в соответствии с Трудовым законодательством уполномочена подготовить (на основании отраслевого Соглашения) и заключить  Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей (ч. 1 ст. 40 ТК РФ). Согласно ч. 2 ст. 29 ТК РФ интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением представляет первичная профсоюзная организация.
В свою очередь областной профсоюз работников ФКСиТ окажет организациям консультативную и организационную помощь как в создании ППО, так и в подготовке и заключении Коллективного договора. В соответствии с Уставом Профсоюза, первичная профсоюзная организация – добровольное объединение членов Профсоюза, работающих, как правило, на одном предприятии, имеющих общий отличительный отраслевой производственный признак принадлежности к физической культуре, спорту и туризму, независимо от форм собственности и подчиненности. Первичная профсоюзная организация создается по решению не менее трех физических лиц и  входит в состав территориальной организации Профсоюза. Деятельность профсоюзной организации регулируется Уставом профсоюза и ФЗ  "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", положениями ТК. Областной комитет Профсоюза оказывает первичным организациям информационно - методическую, организационную, консультативную, и другие виды помощи.
Порядок применения отраслевого соглашения:

1. Образованные первичные профсоюзные организации  напрямую обращаются в Профсоюз и входят с состав  областного профсоюза спорта, их работу курирует Профсоюз, т.к. в городах есть разные отраслевые профсоюзы в разных организациях - медицина, образование, промышленность и т.д, то их представители взаимодействуют под началом городского координационного совета профсоюзов, который избирается и  действуют, когда есть необходимость решения каких-то общих вопросов, под руководством ФПСО (федерация профсоюзов свердловской области, которая объединяет 32 отраслевых областных профсоюза, куда входит и наш).

2. Не члены профсоюза по сути соглашения попадают под его действие, но если нет профсоюзной организации, то и нет Коллективного договора, на который ссылаются целый ряд его положений, и эти положения, в свою очередь прописываются в конкретных цифрах в коллективном договоре, который заключается  между профсоюзной организацией, представляющей интересы работников, и руководством организации,( которое,кстати, также может состоять в профсоюзе),

Кроме того, действие заключенного коллективного договора также распространяется на всех членов коллектива, если только в нем не прописываются ограничения его действия, но для членов профсоюза в этом договоре обычно прописываются дополнительные преференции.

3. Отраслевое соглашение уже является "рыбой" колдоговора, который составляется по его структуре и разделам, но более конкретно прописывает то, что касается особенностей работы организации, и может улучшить положение работников и работу организации в целом.

Алгоритм -

выборный орган ППО (первичной профсоюзной организации) назначает "команду" , которая разрабатывает сей документ (консультируясь с нами), и письменно уведомляет об этом процессе адм. учреждения, и предлагает его подписание, 

если при его составлении необходимы консультации и согласования, назначается согласительная комиссия, (представители сторон),

которая также в случае спорных вопросов регулирует их решение.

После подписания оно также регистрируется в местном органе. хотя  по закону вступает в силу сразу после его принятия. Нарушение  или неприменение, или уклонение от подписания имеют свою меру ответственности, прописанную в законе.

С уважением,

ПРОФ РФКСиТ

profsportsvd@mail.ru 

Заместитель председателя 
Коновалова Татьяна Николаевна
(343) 375-70-48
