Документы для приема на работу в ГАУ СО «ЦСП» для тренеров и спортсменов
	№ пп
	Наименование документа
	Основание (закон)

	1
	Паспорт РФ
	Ст. 65 ТК РФ

	2
	Трудовая книжка (для основных работников)
	Ст. 65 ТК РФ

	3
	Копия трудовой книжки, заверенная работодателем по основному месту работы (для совместителей)
	Ст. 65 ТК РФ

	4
	СНИЛС (страховое свидетельство), ИНН
	Ст. 65 ТК РФ

	5
	Документы воинского учета (военный билет/приписное уд-ие для мужчин до 18 лет, либо с печатью отсрочки)
	Ст. 65 ТК РФ

	6
	Диплом об образовании, если продолжает учиться – справку с места учёбы
	Ст. 65 ТК РФ

	7
	Документы о спортивном звании/квалификации – обязательно (либо приказ о присвоении, либо соответствующее удостоверение) – тренерам – документы о звании/категории
	Ст. 65 ТК РФ

	8
	Справка-разрешение на работу по совместительству с основного места работы с указанием дат очередного отпуска согласно графику отпусков по основному месту работы
	Ст. 348.7 ТК РФ

	9
	Согласие на обработку персональных данных по установленной форме в ГАУ СО «ЦСП»
	№ 152-ФЗ «О персональных данных»

	10
	Реквизиты лицевого счёта в Сбербанке РФ (отделения по Свердловской области) карта «МИР» (при отсутствии – оформляется через ГАУ СО «ЦСП» на основании заявления)
	№ 161-ФЗ «О национальной платежной системе»

	11
	Для спортсменов в возрасте до 16 лет - разрешение одного из родителей на работу ребёнка и органа опеки и попечительства
	Ст. 63 ТК РФ

	12
	Для тренеров - справка об отсутствии судимости
	гл. 55 ТК РФ, ст. 351.1

	13
	Для спортсменов – предварительный медицинский осмотр при приеме на работу
	Ст. 348.3 ТК РФ, приказ № 302н

	14
	Индивидуальный план спортивной подготовки спортсмена
	Ст. 348.2 ТК РФ

	15
	Если спортсмен представляет кроме Свердловской области другой регион РФ - копию договора о параллельном зачёте
	№ 329-ФЗ «Закон о спорте»

	16
	В случае отсутствия лица – кандидата на трудоустройство, право подписи документов по трудоустройству может передано третьему лицу исключительно по доверенности
	Ст. 185 ГК РФ

	17
	Для тренеров и спортсменов – обязательно наличие сертификата РУСАДА
	348.2 ТК РФ


Общий порядок приема на работу (памятка):
1. Перечень документов предоставляет кандидат на трудоустройство. 
2. До подписания трудового договора Работодатель знакомит кандидата на трудоустройство с внутренними локальными нормативными актами, касающимися трудовой деятельности.
3. Оформляется и подписывается трудовой договор, приказ о приеме на работу.  
